musikschu eviamala

43. Jahresbericht

1. September 2018 bis 31. August 2019



Protokoll

der Mitgliederversammlung vom Dienstag, 6. November 2018, 20.15 Uhr, Musikschulhaus Thusis

Traktanden:

Begrissung und musikalische Einlage
Grusswort
Wahl der Stimmenzéahler
Protokoll der 41. Mitgliederversammlung vom 07.11.2017 in Thusis
Jahresberichte des Vorstandes und der Schulleitung
Erlauterung der Jahresrechnung 2017/2018 und Bericht der GPK
Genehmigung der Jahresrechnung 2017/2018
Entlastung des Vorstandes, der tbrigen Vereinsorgane und der Schulleitung
Erlauterung und Genehmigung des Budgets 2018/2019
Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2019/2020
0. Wahlen: zur Wiederwahl stehen: Thomas Gasner (Prasident)
Kéathi Hanni (Vorstandsmitglied)
demissioniert hat: Marlen Schmid Nyfeler (Vorstandsmitglied)

11. Beschlussfassung Uber Antrage des Vorstandes und der Mitglieder (Bitte Antrage bis 1 Woche vor
der Mitgliederversammlung an das Sekretariat, Obere Stallstrasse 30, 7430 Thusis, senden)

12. Varia
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Begriissung und musikalische Einlage

Thomas Gasner begrisst die Anwesenden zur heutigen Mitgliederversammlung. Namentlich be-
grusst er Jurg Obrist (Vertreter der Region Viamala), Werner Casutt (Vertreter der Gemeinde Thu-
sis), Sonja Gadola (Mitglied der GPK), seine Vorstandskollegen Kéathi Hanni, Mario Kollegger und
Marlen Schmid Nyfeler, die Vertreter der Gemeinden und Birgergemeinden, Rahel Hohl (Schullei-
tung) und Nadja Dora (Sekretariat) sowie die Medien (vertreten durch Kathi Hanni).

Aufgrund der Vereinbarungen, welche zwischen der Musikschule und der Region Viamala sowie
zwischen der Region Viamala und den Regionsgemeinden abgeschlossen wurden, sind die Ge-
meinden zwar noch Patronatsmitglieder des Vereins Musikschule Viamala, treten ihr Stimmrecht
jedoch an die Region Viamala ab und werden damit durch diese vertreten.

Somit sind geméss Prasenzlisten 15 Personen mit insgesamt 32 Stimmen anwesend:

1 Vertreter der Region Viamala 24 Stimmen

8 Einzel-, Familien- Kollektivmitglieder 8 Stimmen

2  Vertreter der politischen Gemeinden (ohne Stimmrecht)
4 Gaste

Entschuldigungen:
Patronatsgemeinden: Ferrera, Spligen, Urmein

Vereinsmitglieder: Familie Andi und Anja Bohli, Paspels
Familie Rico und Marion Bundy, Cazis
Familie James und Corina Cristallo, Paspels
Familie Robert und Carola Derungs, Donat
Familie René und Claudia Flepp, Cazis
Herr Claudio Giger, Thusis
Familie Pius und Armanda Giger, Paspels
Familie Theres und Andy Noll, Tomils
Familie Heinz und Cornelia Patt, Tartar
Familie Urs und Bettina Pinggera, Masein
Musikgesellschaft Thusis
Orchesterverein Thusis
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Vorstand/GPK: Cornelia Catrina, Spliigen
Michael Marugg, Thusis

Gaste: Herr Curdin Capaul, Gemeindeamman von Thusis
Redaktion Pdschtli, Loredana Pianegonda
La Quotidiana, Bartolome Tscharner
Graubindner Kantonalbank, Region Thusis

Frau Barbara Gabrielli, Amt flr Kultur

Musikschule Bonaduz
Musikschule Surselva

Bevor Thomas Gasner das Wort an Werner Casutt, Vorstandsmitglied der Gemeinde Thusis, wei-
tergibt, begriissen die beiden Klavierlehrpersonen Rahel Hohl und Wolfgang Clausnitzer die Anwe-
senden mit einem musikalischen Leckerbissen.

1. Grusswort von Werner Casutt, Vorstandsmitglied der Gemeinde Thusis
Werner Casutt begriisst die Anwesenden im Namen der Gemeinde Thusis. Es freut ihn, dass
die Musikschule auch im letzten Vereinsjahr mit diversen Auftritten in der Region prasent war
und er dankt den Verantwortlichen far inr Engagement.

2. Wahl der Stimmenzahler
Als Stimmenzahlende wird Sonja Gadola gewahlt.

3. Protokoll der 41. Mitgliederversammlung vom 07.11.2017 in Thusis
Das Protokoll ist im Jahresbericht publiziert. Es werden keine Anderungen gewtnscht. Das
Protokoll wird verdankt und einstimmig genehmigt.

4. Jahresberichte des Vorstandes und der Schulleitung
Die Jahresberichte der Schulleitung und des Prasidenten werden verlesen und von den Anwe-
senden mit Applaus zur Kenntnis genommen.

5. Erlauterung der Jahresrechnung 2017/2018 und Bericht der GPK
Die Jahresrechnung 2017/2018 sowie die Erlauterungen dazu sind im Jahresbericht 2017/
2018 zu finden.

Das Rechnungsjahr 2017/2018 schliesst per 31.08.2018 mit einem Ruckschlag von
Fr. 14'501.29. Budgetiert war ein Rickschlag von Fr. 18°200.00.

Zur Jahresrechnung werden keine Fragen gestellt.

Sonja Gadola, Mitglied der GPK, verliest den Revisorenbericht. Die Buchhaltung wurde wie
immer sehr sauber geflihrt. Die GPK empfiehlt der Mitgliederversammlung, die vorliegende
Jahresrechnung wie vorgelegt zu genehmigen.

6. Genehmigung der Jahresrechnung 2017/2018
Die Jahresrechnung 2017/2018 wird einstimmig genehmigt.

7. Entlastung des Vorstandes, der Gbrigen Vereinsorgane und der Schulleitung
Der Vorstand, die Schulleitung und die (brigen Vereinsorgane werden einstimmig entlastet.
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10.

11.

12.

Erlauterung und Genehmigung des Budgets 2018/2019
Das Budget 2018/2019 ist ebenfalls im Jahresbericht zu finden.

Die Anpassung der Lehrerléhne auf 87% des Primarlehrerlohnes (geméass Empfehlung des
Kantonalverbandes) hat einen Fehlbetrag von Fr. 336°900.00 zur Folge. Geméass Vereinba-
rung mit der Region Viamala wird das Defizit von den Gemeinden Gbernommen. Die Prasiden-
tenkonferenz der Region Viamala hat das vorliegende Budget bereits am 29. Mai 2018 ein-
stimmig genehmigt.

Thomas Gasner dankt an dieser Stelle der Region Viamala fir das entgegen gebrachte Ver-
trauen und far die stets angenehme Zusammenarbeit.

Zum Budget 2018/2019 werden keine Fragen gestellt. Es wird auch von den anwesenden Ver-
einsmitgliedern einstimmig genehmigt.

Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2019/2020
Der Vorstand beantragt, die Mitgliederbeitrage unverandert zu lassen:

Fr. 72.-- fOr Einzel- und Familienmitglieder
Fr. 150.-- far Kollektivmitglieder

Dieser Antrag wird einstimmig angenommen.

Wahlen

Zur Wiederwahl stehen Musikschulpréasident Thomas Gasner sowie Vorstandsmitglied Kathi
Hanni. Sie stellen sich fir eine weitere Amtsperiode von zwei Jahren zur Verfigung. Marlen
Schmid Nyfeler hat nach 10jahriger Tatigkeit im Vorstand demissioniert. Cornelia Catrina und
Mario Kollegger wurden an der Mitgliederversammlung 2017 wiedergewahlt.

Thomas Gasner und Kathi Hanni werden mit Applaus fir eine weitere Amtsperiode als Prasi-
dent bzw. als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.

Als Nachfolgerin fir Marlen Schmid Nyfeler wird Madleina Scharplatz vorgeschlagen. Aus der
Versammlung werden keine weiteren Vorschlage gemacht. Madleina Scharplatz wird mit Ap-
plaus in den Vorstand gewahlt. Herzliche Gratulation!

Thomas Gasner Ubergibt Marlen Schmid Nyfeler ein Abschiedsgeschenk und dankt ihr fr ih-
ren unermudlichen Einsatz und fiir die grosse Arbeit zu Gunsten unserer Musikschule.

Beschlussfassung tiber Antrage des Vorstandes und der Mitglieder
Es sind keine Antrége eingegangen.

Varia
Das Jahresprogramm 2018/2019 ist auf www.musikschuleviamala.ch publiziert.

Die nachste Mitgliederversammlung findet am Dienstag, 5. November 2019 in Thusis statt.

Thomas Gasner schliesst die Versammlung mit einem nochmaligen herzlichen Dank an alle fur ihr
Erscheinen und |adt zum Apéro im Foyer.

Schluss der Sitzung: 21.30 Uhr

_ //\. . W
Nadja Dora-Margreth
Sekretariat
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Jahresbericht des Prasidenten

,Musik heisst warten ... — Musizieren heisst zusammenspielen*

Mit dieser Aussage hat uns Blasmusikanten ein Dirigent in den Proben jeweils darauf aufmerksam
gemacht, dass wir einerseits nicht in Pausen hineinspielen dirfen und wir anderseits, zum Beispiel
bei ,Laufen®, auch nicht davon rennen sollen. Ganz generell war es jeweils ein Appell, aufeinander
achtzugeben und in der richtigen Zeit zu sein. Gemeinsam musizieren, zu zweit oder in einer
Gruppe, heisst immer einander zuzuhdren.

Unsere Schulleiterin Rahel Hohl beschreibt das einander zu héren in ihrem Jahresbericht sehr
schoén in Bezug auf die Lektionsbesuche ihrerseits bei den Lehrpersonen, aber auch von Seite der
Musiklehrerinnen und Musiklehrer untereinander, mit dem entsprechenden Motto: Lehrpersonen
besuchen Lehrpersonen.

Hinzu kommen die Besuche von Seite des Vorstandes an den verschiedensten Auftritten und Auf-
fihrungen unserer Musikschilerinnen- und Schiller; sie sind ein Zeichen der Wertschatzung ge-
genuber den Lehrpersonen, zeigen uns den Stand der Arbeit, den grossen Einsatz und die damit
verbundene Leistung. Schlussendlich erfreuen die Besuche erst noch das musikalische Herz und
die Seele. Ich sage es immer wieder, wie wertvoll fir junge Menschen das Erlernen eines Instru-
mentes ist, einerseits als Ausgleich zur Schule oder Lehrausbildung, anderseits weil Fahigkeiten
erworben werden, die ein ganzes Leben lang wertvoll sein kénnen.

Wir haben das Gliick, dass unsere Kinder und Jugendlichen an einer Musikschule lernen kénnen,
welche in den verschiedensten Punkten Gber ein sehr gutes Fundament verflgt, diese mdchte ich
nachstehend kurz anfiihren:

- Die Musikschule Viamala besteht seit Uber vierzig Jahren, sie ist in ihren Strukturen ge-
wachsen, wobei die Organisation immer wieder den zeitlichen Verhaltnissen angepasst
wurde. Dank der langjéahrigen guten Arbeit auf allen Ebenen, geniesst die Musikschule Via-
mala in unserer Region ein gutes und positives Ansehen.

- Gerade bei der Region Viamala und damit natirlich bei den Gemeinden, verfliigen wir Gber
den ndétigen Rickhalt, so zum Beispiel in finanzieller Hinsicht, aber auch bezliglich Ver-
trauen in die Leitung und FUhrung unserer Musikschule.

- Unserer Schulleitung und das Sekretariat sind sehr gut strukturiert und fihren den Lehrkér-
per mit viel Kompetenz und Umsicht. Aus Sicht des Vorstandes wird die Aufgabenteilung
sehr gut umgesetzt, Rahel Hohl und Nadja Dora sind ein eingespieltes Team!

- Beim bereits erwahnten Lehrkdrper, verfigen wir Uber eine grosse Konstanz und gute, pro-
fessionelle Musiklehrerinnen- und Lehrer; dadurch funktioniert auch das Zusammenspiel
mit dem Sekretariat und der Schulleiterin (fast) problemlos.

- Auch beim Vorstand handelt es sich um ein eingespieltes Team, welches in seinen Sitzun-
gen sehr konstruktiv zusammen arbeitet. Da alle ein bis zwei Jahre ein Mitglied demissio-
niert, kommt mit neuen Vertretern immer wieder frischer Wind und damit verbunden neue
Ansichten und Perspektiven in das Gremium.

Diese kleine Auflistung zeigt, dass wir in der Musikschule Viamala, aber auch im Umfeld Gber eine
gute Konstanz verfligen. Die von Rahel Hohl in ihnrem Bericht beschrieben Vor- und Nachteile der
Routine, versuchen wir immer wieder aufzubrechen. Es gehért aber auch dazu, dass einzelne
Phasen, sowie die beiden letzten Jahre, nach dem grossen Jubildum, als ,ganz normale Schul-
jahre” bezeichnet werden dirfen.
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Musikalisch betrachtet tragen sie zum Beispiel die Bezeichnung ,Andantino” oder ,Allegretto® — ,Vi-
vace” sind unsere Kinder ohnehin, sei es im Musiklager, in der Jugendmusik oder in der Junior-
Band.

Der schulische Alltag setzt sich aus vielen einzelnen Noten, Pausen, Vorzeichen und anderen
»Hindernissen“ zusammen. Erst durch das Miteinander, aller oben genannten Beteiligten, ergibt
sich das Gesamtwerk. Ich danke allen, die dazu mit ihrem Engagement beitragen, mit der Geduld
zu warten und der Freude zusammenzuspielen.

Als Prasident bin ich Uberzeugt, dass wir unseren Musikschulerinnen- und Schilern einen qualita-
tiv guten Unterricht bieten kénnen und sie mit unseren verschieden Formationen auch die Méglich-
keit haben, das gemeinsame Musizieren zu erlernen. Unser Ziel ist es, den Kindern und Jugendli-
chen die Freude an einem Instrument, am Gesang und generell an der Musik vermitteln zu kén-
nen, sodass sie auf inrem weiteren Lebensweg moglichst lange davon profitieren.

In diesem Sinne schliesse ich mit dem Zitat, welches ich in meinem zweiten Jahresbericht verwen-

det habe: "Das Beste in der Musik steht nicht in den Noten."

Rodels, im November 2019 Euer Prasident
Thomas Gasner
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Jahresbericht der Schulleiterin

Erhaltung und Férderung guter Unterrichtsqualitat an der Musikschule Viamala

Ruckblickend auf das vergangene Schuljahr darf ich feststellen, dass unsere Lehrpersonen wieder
aktiv Konzerte und Auftrittsmdglichkeiten an diversen Anlassen organisiert haben und so unseren
Schulerinnen und Schilern die Mdglichkeit boten, ihr Kénnen vor Publikum zu zeigen. Die Auflis-
tung befindet sich in der Rubrik «Anldsse im Schuljahr 2018/2019».

Vergleiche ich diese Liste mit jenen der vergangenen Jahre, stelle ich fest, dass sie sich immer
sehr &hnlich sind. Ist das jetzt positiv oder eher negativ zu werten? Uberhaupt werden etliche Auf-
gaben im Musikschuljahr auch fir mich in der Schulleitung schon zur Routine — ist das positiv oder
negativ?

Routine «kommt von selbst» in den Dingen, die wir immer wieder tun. Das hilft uns viele Aufgaben
im Leben unbelastet und selbstverstandlich anzugehen (positiv), kann aber auch zu unreflektier-
tem, gelangweilten Verhalten fihren (negativ). Auf jeden Fall ist es lohnenswert, sich immer wieder
Fragen zu stellen, wie: Schéatze ich mein Leben, meinen Beruf mit all seinen Herausforderungen
und den dazugehdérenden Routineaufgaben? Kann, will und lasse ich die Routine auch mal aufbre-
chen? Ist mir das einen méglichen Mehraufwand wert? Wird mein Engagement wahrgenommen
und wertgeschatzt?... usw. ...

Gerade auch Musiklehrpersonen stehen in der Gefahr in eine unreflektierte Routine beim Unter-
richten zu fallen. Uber die Jahre findet Jede/ Jeder seine Strategien und Ablaufe, die sich gut be-
wahren und kann sich einen grossen Erfahrungsschatz aufbauen. Musiklehrerinnen und Musikleh-
rer sind normalerweise allein mit ihren Schilerinnen und Schilern im Unterricht. Es gibt wenige
Inputs oder auch wertschatzende Unterstiitzung von aussen. Das kann im schlimmsten Fall zu ei-
ner gewissen Lethargie fihren, die die gute Qualitat des Unterrichts geféhrdet.

Dem wollten wir im vergangenen Schuljahr aktiv entgegenwirken!
Das Motto dazu hiess: Lehrpersonen besuchen Lehrpersonen

Bei meinen Lektionsbesuchen als Schulleiterin stellte ich immer wieder fest, wie diese geschatzt
wurden, wie motivierend ein wohlwollendes Feedback wirkt, wie Anregungen dankend entgegen
genommen wurden, die Situation genutzt wurde auch Uber Schwierigkeiten zu sprechen, ...

Far mich persdnlich waren diese Besuche auch immer wieder eine Art Weiterbildung, da ich Anre-
gungen und neue Ideen fiir meinen Unterricht mithehmen konnte.

Diese Erlebnisse bewogen mich dazu, die Lehrpersonen unserer Musikschule an der Lehrerkonfe-
renz dazu aufzurufen, sich wahrend des Schuljahres untereinander im Unterricht zu besuchen und
sich dabei zu fragen: Welche Inputs kann ich fir meinen Unterricht mithehmen?, oder wenn ich be-
sucht wurde: Wie fuhle ich mich, nachdem ich besucht wurde? Hatte, oder wird der Besuch Aus-
wirkungen auf meinen Unterricht haben?

Die Auswertung am Ende des «Versuchs» viel durchwegs positiv aus. Es wurde bestatigt, dass ein
Besuch (besonders oder auch bei einem andern «Instrument») neue Ideen und Anregungen, auch
zu Veranderungen, im eigenen Unterricht geben konnten. Der gemeinsame Austausch nach den
Lektionen gab die Mdglichkeit, Fragen zu stellen, sich zu erklaren, und auch, den eigenen Unter-
richtstil zu hinterfragen, oder bestarkt weiter zu verfolgen. Die Lehrpersonen gaben und erhielten
Wertschatzung fur die alltagliche Arbeit und ganz bestimmt wurde in dieser Zeit die «Routine» un-
terbrochen und die Mdglichkeit zur persénlichen Reflexion wahrgenommen.
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Meiner Meinung nach dienten und dienen solche internen Hospitationen der Erhaltung und Férde-
rung guter Unterrichtsqualitat an der Musikschule Viamala!

An dieser Stelle spreche ich allen Lehrpersonen ein grosses Dankeschén aus, fir alle ihre «Rou-
tine- und Spezialeinsatze» an der Musikschule Viamala. Ein ganz herzliches Danke geht an Nadja
Dora (Sekretariat), die ihre «Routineaufgaben» gewissenhaft erledigt und auch immer wieder
spontan fr Anliegen und Fragen aus der Lehrerschaft, Schulleitung und Eltern zur Stelle ist.

Dankbar bin ich den Mitgliedern des Vorstandes, die mit inren Aufgaben, Entscheidungen, ihrem
Ruckhalt und auch mit praktischer Unterstitzung die Arbeit aller Beteiligten an der Musikschule er-
moglichen. Vielen Dank auch den Gemeinden der Region, die mit lhrer grossen finanziellen Beteili-
gung den Schulerinnen und Schiilern den Musikunterricht Gberhaupt ermdéglichen.

Castrisch, im September 2019

Rahel Hohl
Musikschulleiterin

Anlasse im Schuljahr 2018/2019

17.08.2018 Lehrerkonferenz in Thusis

15.-19.10.2018 Musiklager in der Kiwi-Lodge in Parpan

19.10.2018 Abschlusskonzert des Musiklagers in der Aula in Thusis

06.11.2018 Mitgliederversammlung im Saal des Musikschulhauses in Thusis, Auftritt der
Klavierlehrpersonen Rahel Hohl und Wolfgang Clausnitzer

01.12.2018 Blindner Solo- & Ensemblewettbewerb in Chur

01.12.2018 Auftritt einer Klavierschulerin von Trudi Bott anlasslich der Vernissage des
Buches zum 100. Geburtstages von Benedikt Dolf in Andeer

06.12.2018 Auftritt der Schiler/innen der musikalischen Friherziehung und Grundschule
von Trudi Bott mit ihrem Samiklaussong (Gesang, Perkussion und Bewegung)
in den Schulh&usern von Andeer, Zillis und Donat

08.12.2018 Auftritt verschiedener Ensembles im Pflegezentrum Glienda in Andeer

08.12.2018 Adventskonzert in der reformierten Kirche in Thusis (Leitung: Bettina Marugg)

19.12.2018 Auftritt der Rheinwaldner Klavierschilerinnen von Trudi Bott an der
Weihnachtsfeier der 5./6. Klasse in Medels i.Rh.

21.12.2018 Auftritt eines Klavierschilers von Trudi Bott anlédsslich der Weihnachtsfeier
der Oberstufe Schams in Zillis

09.02.2019 Auftritt der Jugendmusik der Musikschule Viamala am Jahreskonzert der
Musica Instrumentala Muntogna da Schons in Donat

16.03.2019 Probentag der Jugendmusik in der Aula in Thusis

17.03.2019 Mitwirkung von Blockflétenschiler/innen von Bettina Marugg und von Klavier-
schiler/innen von Wolfgang Clausnitzer an der Kinderfiir in Masein

23.03.2019 Stufenchecks Holzblasinstrumente, Gitarre, Querfléte, Streichinstrumente und
Blechblasinstrumente
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29.03.2019

Auftritt der JuniorBand (Leitung: Stephan Liver) am Jahreskonzert der Musik-
gesellschaft Andeer

30.03.2019 Instrumenten-Demo in Thusis

06.04.2019 Stufenchecks Klavier

17.04.2019 Konzert der Keyboardschilerinnen von Davide De Stefani in der Aula in
Thusis

11.05.2019 Auftritt der Jugendmusik der Musikschule Viamala am Jahreskonzert der
Musikgesellschaft Thusis in Thusis

21.05.2019 Konzert der Gitarrenschilerlnnen von Res Glattli im Schulhaus in Paspels

02.06.2019 Konzert der Klavierschilerinnen von Rahel Hohl in der Aula in Thusis

12.06.2019 Konzert der Geigenschulerlnnen von Urs Senn und der Gitarrenschilerlnnen
von Martin Mader in der Aula in Thusis

13.06.2019 Platzkonzert der Jugendmusik beim Viamala-Zentrum in Thusis

18.06.2019 Konzert des Ensembles 55+ im Altersheim Bodmer in Chur (Leitung: Adrian
Muller)

19.06.2019 Konzert der Blockflétenschilerlnnen von Bettina Marugg und der Harfen-
schiler von Mirjam Saxer im Musikschulhaus in Thusis

19.06.2019 Konzert der Klavierschilerinnen von Wolfgang Clausnitzer in der Aula in
Thusis

20.06.2019 Auffihrung des Musicals ,La rigegna digls instrumaints® durch die Musikgrund-
schulklasse Donat unter Mitwirkung von Alina Cantieni (Klavier) und der Block-
flétengruppe Donat (Leitung: Trudi Bott).

21.06.2019 Auftritt der Blechblasschulerlnnen von Stephan Liver anlasslich der Hand-
arbeits- und Werkausstellung in Spligen

25.06.2019 Auffihrung des Musicals "Die Kdnigin der Instrumente" durch die Musikgrund-
schulklasse Andeer (Leitung: Trudi Bott)

26.06.2019 Konzert der Querflétenschilerlnnen von Peter Jochum, der Panflétenschiler-
Innen von Georg Conradin, der Klavierschilerlnnen von Christian Busslinger
und der Celloschilerlnnen von Adrian Miller in der Aula in Thusis

27.06.2019 Auftritt der Klavierschilerinnen aus Spliigen von Trudi Bott an der Schul-

schlussveranstaltung in Spligen.
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Bilanz per 31.08.2019

Bilanz
per 31.08.2019

Bilanz
per 31.08.2018

Aktiven 362'059.09 378'247.25
Umlaufvermdgen 362'057.09 378'245.25
Flissige Mittel 349'697.89 362'024.35
1000 Kasse 159.40 347.20
1025 GKB CK 231.646.300 311'690.14 326'437.10
1030 GKB CA 231.646.300 Fonds 37'848.35 35'240.05
kurzfristige Forderungen 12'359.20 16'220.90
1050 Debitoren 2'715.20 2'582.65
1051 Schlisseldepots Gemeinden 1'400.00 1'600.00
1053 Verrechnungssteuer 0.00 0.00
1090 aktive Rechnungsabgrenzung 8'244.00 12'038.25
Anlagevermégen 2.00 2.00
1100 Instrumente und Mobiliar 1.00 1.00
1110 EDV-Anlage 1.00 1.00
Passiven 362'059.09 378'247.25
Fremdkapital 121'849.20 207'578.91
2000 Kreditoren 14'404.45 13'039.01
2010 Quellensteuern 0.00 1'449.50
2030 Abgrenzung Beitrage 0.00 82'000.00
2031 Rackstellung Musikschulhaus 30'000.00 30'000.00
2051 Schlisseldepot Musikschulhaus 200.00 200.00
2090 passive Rechnungsabgrenzung 77'244.75 80'890.40
Fonds * 37'848.35 35'240.05
2200 Stipendienfonds 17'091.05 16'605.85
2250 Fonds Jugendmusik 3'651.35 3'938.25
2260 Fonds Musikschulanlasse 14'695.95 14'695.95
2261 Fonds Musiklager 2'410.00 0.00
Eigenkapital 135'428.29 149'929.58
2100 Eigenkapital 135'428.29 149'929.58
Riickschlag / Vorschlag 66'933.25 -14'501.29

66'933.25 -14'501.29
Eigenkapital per 01.09.2019 135'428.29 135'428.29
Korrektur Gemeindebeitrdge -66'933.25




Erfolgsrechnung 2018/2019

JR 2018/2019 Budget 2018/2019 JR 2017/2018
Aufwand 777'554.54 796'900.00 706'484.19
Personalaufwand 703'576.20 716'400.00 638'224.40
Gehalter und Entschadigungen 590'835.55 601'000.00 536'579.25
4000 Gehalter Lehrpersonen 486'684.80 494'000.00 434'492.30
4001  Gehalter Verwaltung 100'165.90 100'200.00 96'632.05
4005 | Sitzungsgelder Vorstand/GPK 3'550.00 5'500.00 4'890.00
4006 |Spesen Vorstand/GPK 434.85 800.00 269.50
4007 | Spesen Schulleitung 0.00 500.00 295.40
Sozialleistungen 90'755.25 92'400.00 80'483.90
4050 AHV/ALV/FAK/EO 48'175.20 48'600.00 41'871.30
4051 |Berufliche Vorsorge BVG 38'329.85 38'900.00 34'788.85
4052 UVG/KTG 4'250.20 4'900.00 3'823.75
Ubriger Personalaufwand 21'985.40 23'000.00 21'161.25
4080 |Wegvergitung Lehrpersonen 9'440.70 7'500.00 7'375.60
4081 |Fahrspesen Lehrpersonen 10'472.90 10'500.00 9'810.60
4082 |div. Personalaufw./Anlasse 1'781.80 2'000.00 1'752.65
4083 | Personalinserate 0.00 1'000.00 1'319.40
4085 Weiterbildung 290.00 2'000.00 903.00
[]briger Aufwand 73'978.34 80'500.00 68'259.79
Betriebskosten 60'256.80 66'300.00 56'579.60
4100 Mietzinsen 19'200.00 19'200.00 18'800.00
4101 Nebenkosten 4'948.35 5'500.00 4'937.00
4105 Musikschulhaus 554.25 2'000.00 287.70
4106 | Schlagzeugraum 871.50 0.00 4'162.95
4110 | Anschaffungen Instrumente 3'651.20 3'500.00 1'430.20
4111 Unterhalt/Transp. Instrumente 2'540.40 2'500.00 2'427.95
4112 |Unterrichtsverbrauchsmaterial 650.00 600.00 650.00
4115 Jugendmusik 5'619.65 6'000.00 2'946.20
4116 |andere Ensembles 94.00 0.00 0.00
4120 Konzerte / Anlésse / Projekte 897.65 2'500.00 2'167.05
4121 'Musikschulreise 0.00 1'000.00 0.00
4125 | Stufenchecks 1'330.65 2'500.00 1'274.40
4130 |Sing- und Musiklager 16'768.60 17'000.00 14'793.95
4140 |Mitgliederversammlung/JB 174.20 500.00 222.85
4150 Verbandsbeitrage VSMG/VMS 2'372.25 3'000.00 2'479.35
4160 | (ibrige Betriebskosten 584.10 500.00 0.00




JR 2018/2019 Budget 2018/2019 JR 2017/2018

Biiro- und Verwaltungsaufwand 13'721.54 14'200.00 11'680.19
4700 |Blromaterial 4'629.14 4'500.00 3'367.04
4710 |Versicherungen 2'200.95 2'000.00 1'907.95
4720 | Inserate / Werbung 1'349.85 1'300.00 1'381.05
4730 |EDV-Anlage / Software 2'017.45 2'500.00 1'983.95
4740 |Porti, Telefon und Internet 3'182.70 3'000.00 2'648.10
4750 |Bank- und Postspesen 196.45 400.00 186.10
4760 | Ubriger Verwaltungsaufwand 145.00 500.00 206.00
Ertrag 844'487.79 796'900.00 691'982.90
Hauptertrage 843'524.84 795'400.00 691'848.75
6000 Schulgelder 272'659.64 271'000.00 276'843.20
6001 |Sing- und Musiklagerbeitrage 10'485.00 7'500.00 8'037.50
6010 Mitgliederbeitrage 15'225.00 15'500.00 15'108.00
6011 |Unkostenbeitrage 6'200.00 5'500.00 6'500.00
6020 Abschreibung auf Schulgelder 0.00 0.00 -571.00
6050 Beitrag Kanton 153'774.00 158'500.00 137'295.00
6051 Gemeindebeitrage 82'000.00 336'900.00 246'000.05

Gemeindebeitr. Akonto 90% 302'681.20 0.00 0.00
6062 Mietanteil VSMG 500.00 500.00 500.00
6063 Mietanteil HPD GR 0.00 0.00 2'136.00
Nebenertrage 962.95 1'500.00 134.15
6080 Spenden 3 790.00 790.00 0.00 705.00 705.00
6121 |Musikschulreise 0.00 1'000.00 0.00
6200 |[Konzerteinnahmen ' 1'415.40 1'415.40 0.00 0.00
6230 Jugendmusik 2 200.00 200.00 0.00 500.00 500.00
6260 |sonstige Ertréage 962.95 500.00 134.15

Vorschlag / Riickschlag 66'933.25 0.00 -14'501.29

Korrektur Gemeindebeitrage -66'933.25
2200 | Stipendienfonds, Stand 01.09.2018 16'605.85

Stipendien Musikschule 2018/2019 -1'727.00

Konzerteinnahmen', Spenden?, Bankzinsen 2'212.20

Stipendienfonds, Stand 31.08.2019 17'091.05
2250 |Fonds Jugendmusik/Kinderchor, Stand 01.09.2018 3'938.25

Einnahmen Jugendmusik 2 200.00

Probentag Jugendmusik (Znlni und Mittagessen) -486.90

Fonds Jugendmusik/Kinderchor, Stand 31.08.2019 3'651.35
2260 |[Fonds Musikanlédsse, Stand 01.09.2018 14'695.95

Fonds Musikanlasse, Stand 31.08.2019 14'695.95
2270 |Fonds Musiklager, Stand 01.09.2018 0.00

Kollekte und Spende Hans Marugg, Thusis 2'410.00

Fonds Musiklager, Stand 31.08.2019 2'410.00




Budget 2019/2020

Budget 2018/2019 Budget 2019/2020
Autwand 796'900.00 | 787'400.00
Personalaufwand 716'400.00 | 712'800.00
Gehalter und Entschadigungen 601'000.00 596'300.00
4000 Gehalter Lehrpersonen 494'000.00 490'000.00
4001 | Gehélter Verwaltung 100'200.00 100'200.00
4005 Sitzungsgelder Vorstand / GPK 5'500.00 5'000.00
4006 Spesen Vorstand / GPK 800.00 600.00
4007 Spesen Schulleitung 500.00 500.00
Sozialleistungen 92'400.00 92'100.00
4050 |AHV/ALV/FAK/EO 48'600.00 48'500.00
4051  |Berufliche Vorsorge BVG 38'900.00 38'700.00
4052 UVG/KTG 4'900.00 4'900.00
Ubriger Personalaufwand 23'000.00 24'400.00
4080 Wegvergitung Lehrpersonen (pflichtig) 7'500.00 9'700.00
4081 Fahrspesen Lehrpersonen 10'500.00 9'700.00
4082 |div. Personalaufwand / Anlasse 2'000.00 2'000.00
4083 Personalinserate 1'000.00 1'000.00
4085 |Weiterbildung 2'000.00 2'000.00
Ubriger Aufwand 80'500.00 | 74'600.00
Betriebskosten 66'300.00 60'800.00
4100 |Mietzinsen 19'200.00 19'200.00
4101 | Nebenkosten 5'500.00 5'500.00
4105 |Musikschulhaus 2'000.00 1'000.00
4110 | Anschaffungen Instrumente 3'500.00 2'000.00
4111 Unterhalt/Transporte Instrumente 2'500.00 2'500.00
4112  Unterrichtsverbrauchsmaterial 600.00 700.00
4115  |Jugendmusik 6'000.00 2'500.00
4116 andere Ensembles 0.00 900.00
4120 | Konzerte / Anlésse / Projekte 2'500.00 2'000.00
4121 |Musikschulreise 1'000.00 1'000.00
4125 | Stufenchecks 2'500.00 3'000.00
4130 |Sing- und Musiklager 17'000.00 17'000.00
4140  Mitgliederversammlung / JB 500.00 500.00
4150 |Verbandsbeitrage VSMG / VMS 3'000.00 2'500.00
4160 | Ubrige Betriebskosten 500.00 500.00
Biiro- und Verwaltungsaufwand 14'200.00 13'800.00
4700 Buromaterial 4'500.00 4'000.00
4710  Versicherungen 2'000.00 2'200.00
4720 | Inserate, Werbung 1'300.00 1'400.00
4730 EDV-Anlage, Software 2'500.00 2'500.00
4740 |Porti, Telefon und Internet 3'000.00 3'000.00
4750 Bank- und Postspesen 400.00 200.00
4760 Ubriger Verwaltungsaufwand 500.00 500.00




Budget 2018/2019 Budget 2019/2020
Ertrag 796'900.00 787'400.00
Hauptertrage 795'400.00 785'900.00
6000 | Schulgelder 271'000.00 268'400.00
6001  |Sing- und Musiklagerbeitrage 7'500.00 7'500.00
6010 |Mitgliederbeitrage 15'500.00 14'600.00
6011  Unkostenbeitrage 5'500.00 6'000.00
6050 |Beitrag Kanton 158'500.00 153'000.00
6051 |Beitrage Gemeinden 336'900.00 335'900.00
6062 | Mietanteil Sekretariat VSMG 500.00 500.00
Nebenertrage 1'500.00 1'500.00
6080 |Spenden 0.00 0.00
6121  |Musikschulreise 1'000.00 1'000.00
6200 |Konzerteinnahmen 0.00 0.00
6230 |Jugendmusik/Kinderchor 0.00 0.00
6250 |Zinsertrage 0.00 0.00
6260 |sonstige Ertrage 500.00 500.00
Vorschlag / Riickschlag 0.00 | 0.00




Erklarungen zur Jahresrechnung 2018/2019 und zum Budget 2019/2020

Jahresrechnung 2018/2019

Die L6hne der Musiklehrpersonen konnten wie geplant auf 87% des Primarlehrerlohnes (Empfeh-
lung des VSMG) erhéht werden. Die Abweichung zum Budget resultiert aus Ab- und Zugangen
von Lehrpersonen sowie aus den daraus entstehenden Verschiebungen in den Pensen. Die Schi-
lerzahl konnte im Vergleich zum Vorjahr ziemlich gehalten werden.

Im Rechnungsjahr 2016/2017 wurde eine Ruckstellung ,Musikschulhaus® gebildet. Diese wurde
noch nicht aufgeldst, da im Haus diverse bauliche Veranderungen/Optimierungen vorzunehmen
waren. Zudem ist noch offen, ob sich der jetzige Standort des Schlagzeugraumes bewahrt.

Die Ubrigen Aufwandposten liegen im Rahmen des Budgets.

Aufgrund der Vereinbarungen mit der Region Viamala Gbernehmen die Gemeinden das Defizit der
Musikschule. Im Schuljahr 2018/2019 wurden 90% des budgetierten Gemeindebeitrages in Rech-
nung gestellt; eine Nachrechnung oder Rickzahlung erfolgt nach Abschluss der Rechnung.

Aufgrund einer Ruckstellung von Gemeindebeitrdgen aus dem Jahr 2018 von Fr. 82°000.00 und
den oben erwahnten Akontobeitrdgen von 90% schliesst die Jahresrechnung 2018/2019 mit einem
Ertragsiiberschuss von Fr. 66°933.25 ab. In Ricksprache mit der Region Viamala wird dieser Vor-
schlag mit den Gemeindebeitragsrechnungen 2020 verrechnet.

Die Spenden und Konzerteinnahmen wurden wiederum den verschiedenen Fonds zugewiesen.
Die im Anschluss an die Erfolgsrechnung 2018/2019 aufgefuhrte Tabelle gibt einen Uberblick Uber
die Fondsbewegungen.

Die transitorischen Abgrenzungen haben wie immer vor allem damit zu tun, dass das Geschéafts-
jahr vom 1. September bis 31. August dauert, die Abrechnungen mit den Sozialversicherungen
sowie die Kantonsbeitrége jedoch per Ende Kalenderjahr zu erfolgen haben. Die abgegrenzten
Betrage sind aufgrund der bereits geleisteten Akontozahlungen notwendig geworden.

Budget 2019/2020

Das Budget 2019/2020 bewegt sich im Rahmen der Vorjahre. Geméss Abmachung mit der Region
Viamala wurde dieses bereits im Friihjahr 2019 erstellt — basierend auf die Schiilerzahlen des
Schuljahres 2018/2019. Im Sommer 2019 wurde das Budget 2019/2020 wie vorgelegt durch die
Prasidentenkonferenz der Region Viamala genehmigt.

Spenden im Schuljahr 2018/2019

Folgende Spenden wurden dem Stipendienfonds zugewiesen:

offenes Singen zum Gedenken an Hannes Meyer Fr. 190.00
Stauffer + Studach AG, Chur Fr. 300.00
50 Jahre Kapelle Oberalp Fr. 300.00

Herzlichen Dank!
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Bericht und Antrag der Geschiftspriifungskommission iiber die Rechnungs- und
Geschaftspriifung 2018/2019 der Musikschule Viamala

Gestitzt auf Art. 12 der Vereinsstatuten der Musikschule Viamala haben wir deren Buchfiih-
rung, Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) sowie die Geschaftsfilhrung fir das am
31. August 2019 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Far die Geschéftsfuhrung und fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich. Un-
sere Aufgabe und Verantwortung besteht darin, die Geschéfts- und Rechnungsprifung
durchzufithren und diese zu beurteilen. Wir bestéatigen, dass wir die Anforderungen hinsicht-
lich Befahigung und Unabhangigkeit erfullen.

Aufgrund unserer Priifung stellen wir fest, dass

» die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt wurde

> die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung Uibereinstimmen
> die Aufwendungen und Ertrége belegt sind

> die Belege mit den von uns Oberpriften Buchungen libereinstimmen

Die Jahresrechnung schliesst im Vereinsjahr mit einem Aufwand von Fr. 777:554.54 und mit
einem Ertrag von Fr. 844'487.79 ab. Der Ertragstiberschuss betragt Fr. 66°933.25.

Antrag

Aufgrund unserer Prifungsergebnisse beantragen wir der Mitgliederversammiung der Musik-
schule Viamala die Jahresrechnung 2018/2019 zu genehmigen und den Vorstand und die
Schulleitung unter Verdankung des wertvollen Einsatzes zu entlasten.

Pignia, den 29. September 2019

Die Geschéftspriifungskommission

4
//-»(L
Michael Marugg Sonja Gadola



musikschu%ala

Fachbelegungen Schuljahr 2018/2019

Stichtag: 01.10.2018

Einzel- / Gruppenunterricht

Klassenunterricht /

Gemeinden Blech- und Holzblasinstrumente Saiteninstrumente Tasteninstrumente Ensembles Total
asar, | e | onoe | Pamore | quertte | swopton | coto | ceige | arare |, JEE N EET | BT ST S0l | g | senung | sonie | bite)
Andeer 2 2 1 2 2 1 1 2 2 11 12 2 40
Avers 1 1
Casti - W'stein 1 1 2
Cazis 1 1 1 7 1 1 3 37
Domleschg 2 1 2 3 11 1 2 19 1 30 23 4 105
Donat 1 3 1 1 4 7 17
Ferrera 0
Flerden 1 1 2
Firstenau 1 2 1 1 1 2 1 9
Hinterrhein 1 2 3
Lohn 1 1
Masein 4 1 1 1 6 1 4 3 4 25
Mathon 1 1
Nufenen 2 2 4
Rongellen 1 1 2
Rothenbrunnen 1 1 1 1 2 2 2 1 11
Scharans 1 1 2 3 2 14
Sils i. D. 1 1 1 1 1 1 1 2 2 11
Splugen 1 2 1 4
Sufers 1 3 4
Thusis 2 1 4 3 3 5 3 2 7 30
Tschappina 1 2 3
Urmein 1 1 1 3
Zillis-Reischen 1 1 1 1 5 1 1 4 15
Kinder 12 12 1 2 7 7 12 37 4 20 47 3 25 0 49 66 25 344
Erw./Kanti 1 1 1 2 8 1 11 35
Auswartige 1 16 17
Total 12 10 15 3 3 10 7 12 37 5 9 22 55 4 25 0 49 66 52 396




Unsere Lehrpersonen im Schuljahr 2018/2019

Bigger Sandro Sargans Schlagzeug, Djembe

Bott-Juon Gertrud Zillis Grundausbildung, Blockfléte, Klavier
Brunner Evelyne Donat Keyboard

Busslinger Christian Chur Klavier, Orgel

Capaul Giuseppina Rhé&ziins Grundausbildung

Clausnitzer Wolfgang Felsberg Klavier

Conradin Georg Chur Panfléte

De Stefani Davide IT-Gordona (SO) = Klarinette, Saxophon, Keyboard, Jugendmusik
Eberle Fabian Winterthur Schlagzeug

Eugster Benno lgis Akkordeon, Schwyzerdrgeli

Glattli Andreas Paspels Gitarre

Hohl-Ziillig Rahel Castrisch Klavier

Jochum Peter Domat/Ems Querfléte

Kéb Christina Ruschein Stimmbildung/Sologesang

Liver Stephan Clugin Blechblasinstrumente, JuniorBand
Méader Martin Véttis Gitarre, Kontrabass

Maissen Clau Trun Saxophon, Klarinette

Marugg Bettina Zirich Blockfl6te, Blockflétenensemble
Muller-Diacon Adrian Chur Cello, Ensemble 55+

Saxer Stipper Mirjam Domat/Ems Grundausbildung, Harfe

Senn Urs Almens Geige

Sigron-Krausse Elisabeth ~ Cazis Klavier

Sisera Dario Chur Schlagzeug, Perkussion

Trésch Dominique Bonaduz Blechblasinstrumente

Eintritte Schuljahr 2018/2019

Bigger Sandro

Sargans

Schlagzeug, Djembe

Capaul Giuseppina

Rhézlns

Grundausbildung

Austritte Schuljahr 2018/2019

Brunner Evelyne Donat Keyboard
Busslinger Christian Chur Klavier, Orgel
Kéb Christina Ruschein Stimmbildung/Sologesang

Eintritte Schuljahr 2019/2020

keine...
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Schulleitung, Sekretariat, Vorstand und GPK

Hohl-Z(illig Rahel Castrisch Schulleitung
Dora-Margreth Nadja Bonaduz Sekretariat
Gasner Thomas Rodels Prasidium
Catrina Cornelia Spllgen

Hanni Katharina Tschappina

Kollegger Mario Cazis

Scharplatz Madleina Thusis

Gadola-Nay Sonja Pignia GPK
Marugg Michael Thusis GPK

o

musikschuleviamala

Obere Stallstrasse 30

Postfach 82

CH - 7430 Thusis

Tel. 081 651 29 02

info@musikschuleviamala.ch
www.musikschuleviamala.ch
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